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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

INTRODUCCION

Acorde alaLey N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, para la Elaboracion
de Instrumentos de Gestién de las Escuelas de Educacién Superior, la EEST “ESCUELA
INTERNACIONAL EI - INTUR PERU” (en adelante, ESCUELA INTERNACIONAL EI - INTUR PERU ),
formula el Plan Anual de Trabajo (PAT), del cual sirve como instrumento para orientar relacion
al logro de sus metas, las cuales se encuentran alineadas a la mejora de la calidad en el proceso
de enseianza, diversificacién de medios, inclusidn social en la educacién y la elevacién de los
niveles pedagdgicos y sociales del educador y los educandos. Ofreciendo a la par una
contribucién en el dmbito académico profesional una formacién especializada, que combina la
teoria y practica, con técnicas eficaces para la resolucidon de problemas u proposiciones
creativas en los campos de la gestién y ciencias aplicadas.

El presente PAT se desprende del PElI (Proyecto Educativo Institucional), determinando los
objetivos y actividades de la gestion del afio 2025, las estrategias en areas clave como los
procesos académicos, administrativos, investigativos, de desarrollo integral y aseguramiento
de la calidad, el cronograma y presupuesto inicial destinado a la ejecucidn de la Politica y del
Plan de Investigacion Aplicada e Innovacion.

Nuestro compromiso es permanente con la educacion superior y asumimos las exigencias que
promueve las condiciones basicas de calidad; conforme con el avance de la ciencia y tecnologia
para formar estudiantes lideres en el sector productivo tanto nacional como internacional;
cooperando al desarrollo local y regional en busqueda de la transformacién conforme al
articulo 3 de la ley en menciéon que abarca los fines de la educacién superior como:

(...) @) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia,
para contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado
desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.

b) Contribuir al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del
incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

c¢) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones necesarias
para responder a los requerimientos de los sectores productivos y educativos.

d) Promover el emprendimiento, la investigacion aplicada e innovacion, la educacién
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral. (Ley
N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
De Sus Docentes, p. 1).
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1. IDENTIDAD DE LA ESCUELA INTERNACIONAL El — INTUR PERU

1.1. IDENTIFICACION DE LA ESCUELA INTERNACIONAL EI - INTUR PERU

El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO INTUR PERU INSTITUTO
INTERNACIONAL DE TURISMO E.I.R.L es una empresa Individual de Responsabilidad
Limitada, constituida con la finalidad de garantizar e implementar una educacion
integral de calidad en base a la propuesta de la ESCUELA INTERNACIONAL EI - INTUR
PERU, para que los estudiantes de nivel profesional sean capaces de enfrentar, y

superar los desafios del sector productivo actual.

1.1.1. DATOS GENERALES

Nombre Comercial: ESCUELA INTERNACIONAL El - INTUR PERU

Empresa Promotora: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO INTUR PERU INSTITUTO
INTERNACIONAL DE TURISMO E.I.R.L.
20515183575

Sede Principal - Oficina Avenida Arequipa 3555-3565, Urbanizacion
Chacarilla de Santa Cruz (Primer piso),
distrito de San Isidro, provincia vy

Administrativa

departamento de Lima

Nivel de Educacién: Educacién Superior
Tipo de Gestion: Privada

Resolucion de De acuerdo a la Resolucion Ministerial que
Licenciamiento emita el Ministerio de Educacion

7 ge

Codigo Modular: Conforme a la asignacion que realice el
Ministerio de Educacién

Partiendo de lo anterior, la propuesta educativa se basa en los estandares establecidos
en la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
Puablica de sus docentes”, asi como el Reglamento, entre otras normas como la
Resolucién Viceministerial N° 049-2022 que sefala “Lineamientos académicos
generales para los institutos de educacién superior y escuelas de educacion superior

tecnoldgica”.
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1.2. BASE LEGAL

> Constitucion Politica del Peru.

> Ley N° 28044, Ley General de Educacidn y Reglamento.

> Ley N° 28518, Ley de modalidades formativas.

> Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera

Publica de sus docentes y su modificatoria aprobada por el Decreto de Urgencia

N° 017-2020, que donde ademads se esbozan los principios y autonomia de los

institutos de Educacion Superior, de acuerdo con el art. 7 y 8, respectivamente.

> Ley N2 31653, que modifica La Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y De La Carrera Publica De Sus Docentes.

> Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes y su
modificatoria aprobada por D.S N° 016-2021-MINEDU.

> Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que Actualiza los
“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior
y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”, aprobados por el articulo 3
de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y modificados por la
Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU y Aprobar el “Catdlogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico
- Productiva”.

> Resolucién Viceministerial N° 103- 2022 - MINEDU que aprueba las Condiciones
Basicas de Calidad para los Institutos de Educacidén Superior y las Escuelas de

Educacién Superior Tecnoldgica.

1.3. OFERTA EDUCATIVA

Para la obtencién y desarrollo de la propuesta educativa, se ha considerados los
pardmetros establecidos segln normativa nacional, en la Ley N° 30512 “Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes”,

asi como su Reglamento, modificaciones y normas complementarias, entre ellas los
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“Lineamientos académicos generales para los institutos de educacion superior y

escuelas de educacidn superior tecnoldgica”.

La ESCUELA INTERNACIONAL EI - INTUR PERU se embarca en la busqueda de brindar

una oferta educativa analizando las exigencias que han venido surgiendo con el paso

del tiempo, a fin de brindar calidad en su gama de programas académicos, siendo asi

gue a primera instancia se presentara el siguiente cuadro donde se seiala los

programas de estudios a realizar:

N° de
Programa de estudios Modalidad
programa

Administracion y Direccion .

P01 R Profesional
Empresarial

Gestion Contable y Financiera Profesional
Gestion Juridica Profesional
Administracion de Negocios

. - Profesional
Internacionales y Gestion Aduanera

2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1. VISION

A Distancia

A Distancia
A Distancia

A Distancia

Para el afio 2031, seremos reconocidos como una Escuela Superior de renombre

nacional, lider en la formacién profesional de excelencia en torno a los campos de

gestién y ciencias aplicadas, con programas alineados a las tendencias globales y

nacionales. Contaremos con docentes altamente calificados, capaces de inspirar el

desarrollo personal y profesional de nuestros estudiantes, para lograr una promocién

emprendedora en base a la investigacidn aplicada e innovadora actual y emergente,

junto a la insercién laboral efectiva de nuestros egresados.

2.2. MISION

La ESCUELA INTERNACIONAL El - INTUR PERU es una institucion comprometida con la

formacién integral de profesionales en gestidn y ciencias aplicadas, mediante un

modelo educativo basado en competencias, valores y tecnologia. Promovemos el

trabajo colaborativo, la responsabilidad social y la investigacién aplicada e innovaciéon
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como pilares del aprendizaje, preparando a nuestros estudiantes para enfrentar con
éxito los desafios del entorno global y contribuir activamente al desarrollo sostenible

del pais.

2.3. VALORES

Los valores que sustentan nuestra oferta educativa estan orientados hacia el
comportamiento individual y grupal de toda la comunidad académica, verificando la
previsidon para las demandas futuras que habra en el entorno en el que nos

enfrentamos.

La ESCUELA INTERNACIONAL El - INTUR PERU se fomentara en la practica con lo

siguiente:

1. EXCELENCIA EDUCACIONAL: La capacidad de otorgar calidad en “ESCUELA
INTERNACIONAL EI - INTUR PERU” serd enfocada a un proceso de mejora
continua para alcanzar niveles elevados en torno al aprendizaje de cada
participante con un perfil adecuado, presentando condiciones para fortalecer las
competencias, capacidades analiticas y resolucién de conflictos dentro de su
linea de carrera.

2. VOCACION DE SERVICIO: Hacemos referencia a las condiciones y caracteristicas
para una verdadera presencia entorno a la vocacién, pues se guiara a que
nuestros estudiantes desarrollen el sentido de la inclusidn, respeto y ética como
forma natural de convivencia en las mas variadas actividades dentro de la
organizacién, asi como en su carrera profesional.

3. INTEGRIDAD: La transparencia serd participe en cualquiera de los actos
realizados de forma académica, administrativa y profesional, pues este valor es
fundamental dado a que implica la actuacién de practicas justas y comunicacién
abierta entre los trabajadores (interna), asi como con los usuarios educativos
(externa).

4. INNOVACION: “ESCUELA INTERNACIONAL El - INTUR PERU” se consolida con la
practica de acciones para generar cambios que contribuyan con el desarrollo en

torno a servicios y proceso académico. Conllevando también a la ejecucion en
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las diversas areas de la organizacién con una practica sana, la cual afiadird un
marco de referencia que permita enfocar los esfuerzos para alcanzar los

propdsitos especificos, mientras se examinan los riesgos que conlleva cada idea.

2.4. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

La educacién que se imparte en la ESCUELA INTERNACIONAL El - INTUR PERU se

orienta en el camino de la educacién de calidad y excelencia académica con los

siguientes principios:

a)

b)

d)

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO: Este principio imparte desde la metodologia del
saber en base al aprendizaje de nuevos conocimientos adquiridos tras la
retencién de conocimientos previos del estudiante. Complementando asi a la
relacion, causa-efecto del aprendizaje continuo y personalizado, a la vez que
fomenta la participacién directa en este proceso y potenciando la capacidad
para relacionar nuevos conceptos con experiencias y conocimientos previos,
enrigueciendo asi el proceso de aprendizaje.

AUTONOMIA: Basandose en la capacidad libre de desarrollo, la “ESCUELA
INTERNACIONAL El - INTUR PERU” avala la libertad en torno a la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes para brindar oportunidades ante la resolucion
de problemas, fomentando a racionalizar de forma critica y reforzando la
confianza en las propias capacidades para enfrentar desafios académicos y
personales.

PARTICIPACION ACTIVA: Implica que nuestros estudiantes se involucren de
manera directa y constante en su proceso de aprendizaje. Este principio se basa
en laidea de que el aprendizaje es mas efectivo cuando los estudiantes asumen
un papel protagénico en las actividades educativas, interactuando de forma
dindmica y colaborativa con su entorno interno académico.

FORMACION INTEGRAL: Abarcando el desarrollo equilibrado de todas las
dimensiones del ser humano: intelectual, emocional, social, fisica y ética. Este
principio que seguimos, busca educar a los estudiantes de manera holistica,
promoviendo no solo el conocimiento académico, sino también de valores,

habilidades socioemocionales y competencias que los preparen para un futuro
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profesional en el sector productivo, abordando todas las facetas del desarrollo
humano.

e) DESARROLLO DE COMPETENCIAS: Enfocados en dotar a los estudiantes de las
habilidades necesarias para aplicar de manera efectiva los conocimientos
adquiridos en situaciones reales, impartimos en la idea sobre que el
aprendizaje no solo deba centrarse en la adquisicion de informacién tedrica,
sino también en la capacidad de utilizar ese conocimiento en la resolucién de
problemas, la toma de decisiones y el desempefio de tareas practicas, aplicado
también en las competencias de habilidades cognitivas, técnicas, sociales y
emocionales.

f) CALIDAD DE ENSENANZA: Referimos a la capacidad de ofrecer experiencias de
aprendizaje que sean efectivas, inclusivas y orientadas al desarrollo de
potencialidades de los estudiantes, asegurando que alcancen el maximo
rendimiento académico y personal. Este principio aboga por la implementacion
de métodos pedagdgicos innovadores, formaciéon continua del docente,
evaluacién rigurosa del aprendizaje y el uso de recursos educativos de alta

calidad.

2.5. LINEAS DE INVESTIGACION

Dentro del marco de las lineas de investigacién definidas en funcién de los programas
de estudios, las areas de especializacion profesional, el contexto nacional vy
productivo, asi como las directrices que regulan la propiedad intelectual, la ESCUELA
INTERNACIONAL El - INTUR PERU toma en consideracién, asi como con compromiso
el articular y alinear sus esfuerzos de investigacidon e innovacion con los objetivos
estratégicos consignados con las lineas de investigacidn aplicadas y mencionadas en

el PEI, tales como son las siguientes:

<+ ENFOQUES INNOVADORES PARA EL DESARROLLO DE GESTION Y
MARKETING DIGITAL

<+ ESTRATEGIAS INNOVATIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
CONTABLES SOSTENIBLES

«» DERECHO CIVIL PATRIMONIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

< TECNOLOGIA E INNOVACION DE EMPRESAS REGIONALES CON VISION AL
MERCADO INTERNACIONAL

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS SENALADOS DEL PEI

ESCUELA INTERNACIONAL El - INTUR PERU se plantea los siguientes 05 objetivos

estratégicos en concordancia con su Visién y Misidn, a la par con sus programas de estudio.

3.1. OBJETIVO VINCULADO A LA GESTION INSTITUCIONAL

3.1.1. AFIANZAMIENTO DE LA MODALIDAD DE ESTUDIO

Posicionar la identidad institucional de la Escuela Internacional EI - INTUR PERU
como referente nacional en educacion a distancia en los programas de gestién y
ciencias aplicadas, a través de la implementacion de estdndares de calidad

académica, fortalecimiento de recursos tecnoldégicos y promocion institucional

Accion Estratégica:

> Desarrollo de plataformas digitales educativas.

> (Capacitacion docente por medio de programas para la modalidad a
distancia

> Evaluacién Continua y Retroalimentacién de modalidad a distancia

3.1.2. DIVERSIFICACION AMPLIADA EN EDUCACION
Disefiar e implementar una estrategia de expansidon académica de la Escuela
Internacional EI INTUR PERU mediante el analisis de tendencias del mercado
laboral, la identificacién de nuevas demandas formativas y la incorporacién

progresiva de programas de estudio en gestién y ciencias aplicadas con enfoque

en innovacion y empleabilidad.

Accion Estratégica:

> Seguimiento y mapeo de tendencias del mercado

3.1.3. FORTALECIMIENTO EN LA POSICION DEL MERCADO

Obtener el reconocimiento de ESCUELA INTERNACIONAL El - INTUR PERU

como EEST lider en la educacidn a distancia en programas de estudio ligados a
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los campos de la gestidon y ciencias aplicadas con la referencia del nivel de

estudio profesional.

Accion Estratégica:

> Campafas de Marketing y Publicidad organizadas por segmentos.

3.1.4. DESARROLLO EN LA INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL ESTUDIANTIL
Y ACOMPANAMIENTO AL EGRESADO
Se implementaran mecanismos efectivos que faciliten la transicién de los
estudiantes al dmbito profesional, a través de una plataforma de seguimiento,
gue permitird monitorear su trayectoria profesional. Asimismo, se
estableceran alianzas estratégicas con empresas y organizaciones para generar
oportunidades laborales. Finalmente, se desarrollardan encuentros
profesionales que fomenten el vinculo entre estudiantes, egresados y el sector

laboral.

Accion Estratégica:
> Implementar una plataforma de seguimiento al egresado.
> Establecer alianzas estratégicas con empresas y/u organizaciones.

> QOrganizar ferias de networking.

3.2. OBJETIVO VINCULADO A LA GESTION ACADEMICA
3.2.1. CALIDAD Y EXCELENCIA EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO OFERTADOS

Reformular al 100 % los programas de estudios del drea de Gestidn y Ciencias
Aplicadas, incorporando competencias emergentes, tecnologias relevantes y un
enfoque de empleabilidad, en funcién de las demandas del sector productivo
identificadas en el diagndstico institucional.
Accion Estratégica:
> “Disefiar y aplicar una matriz de actualizacidon curricular alineada a los
estandares del sector productivo, validada por un Consejo Asesor

Académico”.
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> “Implementar ciclos semestrales de revisidn curricular participativa con

docentes, egresados y actores del sector econémico.”

> “Capacitar al 100 % del equipo docente en tendencias laborales y curriculos

por competencias.”

3.2.2. DESARROLLO INTEGRAL EN LA COMUNIDAD ESTUDIANTILY EGRESADA

Garantizar la formacion profesional completa en conjunto a las habilidades
blandas, técnicas y éticas de cada estudiante para todos los campos de estudio.

Accion Estratégica:

> Programas de estudios que abarquen Unidades Diddacticas en torno a la
empleabilidad y vinculados con el desarrollo de las habilidades (blandas,
técnicas y éticas).

> Ejecucion de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de

nuestros estudiantes (EFSRT).

3.2.3. ADECUACION PEDAGOGICA

Afianzar e implementar estrategias pedagdgicas ajustadas a la modalidad a
distancia.
Accion Estratégica:

> Continuo andlisis y actualizacién de las herramientas tecnoldgicas.

> Retroalimentacién con estudiantes.

> (Capacitacidon de docentes para el desarrollo de capacidades y habilidades

aplicadas a la modalidad a distancia.

3.3. OBJETIVO VINCULADO A LA INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION
3.3.1. FOMENTACION DE LA INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA

Ampliar el desarrollo de la investigacién aplicada e innovacion cientifica en
los principales sectores productivos ligados a los campos de la gestién y

ciencias aplicadas, con el objetivo de contribuir al crecimiento econémico.
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Accion Estratégica:

> Arribary desarrollar lineas de investigacion ligadas a los programas de estudio

de la Escuela con los siguientes objetivos de cumplimiento:

Lineas de

Objetivos de la linea

investigacion

Enfoques Innovadores
para el desarrollo de
Gestion y Marketing

Digital

Estrategias Innovativas
parala
Implementacion de
practicas contables
sostenibles

Derecho Civil
Patrimonial y
Responsabilidad Social
Empresarial

Tecnologia e
Innovacidn de
empresas regionales
con vision al mercado
internacional

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

b)

d)
a)

b)

<)

d)

e)

f)

Desarrollar y ajustar técnicas avanzadas de marketing digital que
respondan a las caracteristicas especificas de diferentes mercados,
tanto locales como globales.

Profundizar en el andlisis del impacto de las estrategias digitales en la
conversion de clientes y en el fortalecimiento de la lealtad de marca
en entornos virtuales.

Examinar cémo interactuan las practicas de gestidn tradicionales con
las innovadoras tacticas de marketing digital.

Desarrollar estrategias de comunicaciéon digital enfocadas en la
responsabilidad social empresarial y administrativa.

Aplicar estrategias de innovacidn tecnoldgica para el desarrollo de la
empresa.

Explorar las tendencias emergentes en contabilidad enfocadas en
sostenibilidad y responsabilidad social empresarial.

Investigar la eficacia de las normativas contables actuales en la
promocidn de practicas éticas en empresas y organismos publicos.
Estudiar los impactos financieros y no financieros de la adopcion de
practicas contables sostenibles.

Perfeccionar el uso del derecho patrimonial para proteger los activos
de las empresas y abordar sus responsabilidades contractuales y
extracontractuales.

Disefiar estrategias que integren la globalizacidn, la conciencia
ambiental, las demandas de los consumidores y las tecnologias
emergentes en la responsabilidad social empresarial (RSE).

Evaluar el impacto de las estrategias de RSE.

Investigar la relacién entre el derecho civil patrimonial y la RSE.
Disefar estrategias digitales avanzadas adaptadas a mercados locales
e internacionales.

Analizar el rol de las herramientas digitales en la administracion y
operaciones aduaneras.

Explorar la relacién entre negocios internacionales y procesos
tecnoldgicos innovadores.

Desarrollar planes de comunicacién digital centrados en
responsabilidad social empresarial.

Incrementar las ventas de agencias aduaneras mediante tecnologias
emergentes.

desarrollo

Aplicar innovacidon tecnoldgica para potenciar el

empresarial.
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3.4. OBJETIVO VINCULADO A LA INFRAESTRUCTURA

3.4.1. MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA MODALIDAD DE
ESTUDIO

Optimizar y expandir la infraestructura fisica y tecnolégica para aportar de

manera eficiente la modalidad a distancia.

Accion Estratégica:

> Desarrollar un plan de monitoreo en cuanto al mantenimiento de las
condiciones bdsicas arraigadas a las disposiciones normativas emitidas o que

puedan emitirse con el paso del tiempo.

> |mplementacidn de tecnologia de vanguardia.

3.4.2. APLICACION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Establecer y modernizar plataformas, herramientas y ambientes
especializados conforme a los programas de estudio para la modalidad a
distancia. Asegurando que los estudiantes y docentes cuenten con los
recursos necesarios para un proceso de ensefianza-aprendizaje eficiente,
del cual se priorizara la innovacién a través de la colaboracién con empresas

y proyectos tecnolégicos.

Accion Estratégica:

> Alianzas con proveedores de equipamiento médico y tecnoldgico.

> Creacion de Comité de Vigilancia Tecnoldgica.

3.5. OBJETIVO VINCULADO A LA GESTION FINANCIERA
3.5.1. ESTABILIDAD FINANCIERA EN SEGMENTOS

Aplicar estrategias financieras para los campos de estudio en modalidad a
distancia (gestidon y ciencias aplicadas), analizando las caracteristicas y

dificultades que puedan emerger de cada uno.
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Acciodn Estratégica:

> Anadlisis financiero por campo de estudio y modalidad impartida.
> Realizacién de estrategias para obtener reduccién de costos.

> Aplicacion de programas de fidelizacién y retencion.
3.5.2. INVERSIONES PLANIFICADAS

Realizar una canalizacién de inversiones en base a los campos de estudio y
modalidad, todo con el mayor potencial de retorno sin disminuir o afectar la
calidad educativa y excelencia en los programas de estudio.

Acciodn Estratégica:

> Desarrollo de un fondo de reserva para la investigacion aplicada e

innovacion.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL PAT 2025

4.1. OBJETIVO VINCULADO A LA GESTION INSTITUCIONAL

4.1.1. INICIAR EL POSICIONAMIENTO DE LA ESCUELA INTERNACIONAL El - INTUR
PERU

Como una institucién reconocida en educacién a distancia en los campos de
gestidn y ciencias aplicadas, a través de campafias de marketing y publicidad

segmentadas.

4.1.2. DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE EXPANSION

Para permitir que la ESCUELA INTERNACIONAL El- INTUR PERU aumente su
presencia en el mercado educativo nacional e internacional, diversificando su

oferta académica para atender las demandas del mercado laboral emergente.

4.1.3. PROMOVER LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

A través de la consolidacién de su modelo educativo a distancia, impulsando la
eficiencia en la ensefanza y fortaleciendo su reputaciéon en el dmbito de la

educacion superior.
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4.1.4. ESTABLECER UN SISTEMA DE INTERMEDIACION LABORAL Y UNA
PLATAFORMA DE SEGUIMIENTO

Para obtener informacion sobre la trayectoria laboral, fortaleciendo alianzas

estratégicas con organizaciones del sector productivo y académico facilitando

la insercidn laboral de los egresados y posicionar a la institucién como lider en

la formacidén de profesionales en gestion y ciencias aplicadas.

4.2. OBJETIVO VINCULADO A LA GESTION ACADEMICA
4.2.1. MANTENER LA EXCELENCIA ACADEMICA EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Adaptando la implementacion del Consejo Asesor con representantes clave de
los sectores en gestidn y ciencias aplicadas para actualizar los programas de
estudios, asegurando que los contenidos estan alineados con las necesidades

del mercado y las tendencias del sector laboral.

4.2.2. FOMENTAR UN DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Garantizando que adquieran tanto habilidades técnicas como blandas,
necesarias para su éxito profesional en un entorno laboral competitivo en base
a laimplementacion de programas con Experiencias Formativas en Situaciones

Reales de Trabajo — EFSRT.

4.2.3. FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

Asegurando que las herramientas tecnolégicas y estrategias educativas sean

adecuadas para la modalidad a distancia.

4.3. OBJETIVO VINCULADO A LA INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

4.3.1. IMPULSAR LA INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA CONSOLIDANDO
LINEAS DE INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

Con el fin de promover equipos de esta drea y presentando proyectos a

convocatorias, y fondos de financiamiento, contribuyendo a la mejora de la
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competitividad nacional en dreas clave como gestiéon y ciencias aplicadas,

mientras responden los retos del sector productivo.

4.4. OBJETIVO VINCULADO A LA INFRAESTRUCTURA

4.4.1. EJECUTAR UN PLAN DE MONITOREO Y MANTENIMIENTO DE CONDICIONES
BASICAS

Para la ESCUELA INTERNACIONAL El - INTUR PERU, se tendra que modernizar

y expandir sus instalaciones en base a la normativa legal vigente, garantizando

que las infraestructuras fisicas y tecnolégicas respondan a las necesidades

actuales y futuras de los programas académicos.

4.5. OBJETIVO VINCULADO A LA GESTION FINANCIERA
4.5.1. DESARROLLAR PROGRAMAS DE FIDELIZACION Y RETENCION

Asegurar un flujo constante de ingresos y permitan la consolidacién de la oferta

educativa de la institucion.

4.5.2. EJECUTAR Y CONSOLIDAR UN FONDO DE RESERVA PARA LA CANALIZACION
DE INVERSIONES HACIA EL AREA DE INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION.
Asegurando potenciales financiamientos con retorno, a la par con el

aseguramiento de la calidad en los programas de estudio presentados por la

ESCUELA INTERNACIONAL EI - INTUR PERU.

5. ALINEACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y EL PAT 2025

Los objetivos y actividades del Plan Anual de Trabajo 2025 (PAT), estan disefiados para
responder a las necesidades y desafios identificados en el analisis interno y externo,
plasmados en la matriz FODA del Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2025-2031. Para su
elaboracién, se han utilizado cinco criterios fundamentales, basados en la planificacion

estratégica institucional:

> COHERENCIA: Las distintas jefaturas y areas de la institucion trabajan de manera

conjunta para elaborar y revisar la informacion relacionada con los objetivos y
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actividades propuestos, asegurando una alineacion clara con los objetivos

estratégicos establecidos por la institucion.

CONSISTENCIA: Se verifica que los objetivos definidos se articulen adecuadamente
con las especificaciones de las Condiciones Basicas de Calidad y los fines de la
educacion superior, garantizando un enfoque integral en el cumplimiento de los
requisitos de calidad.

PERTINENCIA: Las actividades propuestas por cada area se evalian en funcién de
su capacidad para satisfacer las necesidades internas y contribuir positivamente
tanto a la calidad académica como a la eficiencia administrativa de la institucion.
SOSTENIBILIDAD: Se distribuyen de manera o6ptima los recursos humanos,
materiales y financieros para asegurar que los objetivos y acciones sean alcanzables
y que su continuidad esta garantizada, considerando tanto las responsabilidades de
los involucrados como las capacidades de la institucién.

RACIONALIZACION: Se busca maximizar la eficiencia en términos de tiempo, costos
y esfuerzo, implementando mecanismos de control y evaluacién que aseguren el

cumplimiento de los plazos y presupuestos establecidos.

5.1. MATRIZ DE CONSISTENCIA: VINCULACION ENTRE OBJETIVOS ESTRATEGICOS PEI
2025 -2031 CON OBIJETIVOS DEL PAT 2025

En este contexto, la matriz de consistencia interna alinea los objetivos estratégicos y
las acciones del PEI 2025-2031 con los objetivos y actividades del PAT, considerando
el cronograma y el presupuesto asignado a cada area institucional, asegurando una

planificacion detallada y estructurada para cada afo del periodo.
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5.1.1.

OBIJETIVOS VINCULADOS A LA GESTION INSTITUCIONAL

OBIJETIVOS (ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLE) VINCULADOS A LA GESTION INSTITUCIONAL

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL
PEI

AFIANZAMIENTO DE LA
MODALIDAD DE
ESTUDIO: Posicionar la
identidad institucional
de la Escuela
Internacional El - INTUR
PERU como referente
nacional en educacion a
distancia en los
programas de gestion y
ciencias aplicadas, a
través de la
implementacion de
estandares de calidad
académica,
fortalecimiento de
recursos tecnolégicos y
promocidn institucional.

OBJETIVOS DEL
PAT 2025

OBL1.- Iniciar el
posicionamiento de la
ESCUELA
INTERNACIONAL El -
INTUR PERU: Como una
institucidn reconocida
en educacién a
distancia en los campos
de gestidn y ciencias
aplicadas, a través de
campanias de
marketing y publicidad
segmentadas.

ACTIVIDADES
DEL AREA

OB1.1.- Implementar

y asegurar el
funcionamiento de

plataformas digitales

que ofrecen la
educacioén a
distancia.

OB1.2.- Integrar
herramientas
interactivas y

recursos educativos
de alta calidad para
estudiantes y
docentes.

OB1.3.- Ejecutar el
plan de capacitacion
y actualizacidn
docente parala
modalidad a
distancia.

TAREAS

- Disefiar encuesta.
- Aplicar encuesta.

- Analizar resultados.

- Mejorar
plataforma.

- Seleccionar
herramientas.

- Capacitar
docentes.

- Integrar recursos.
- Monitorear uso.

- Revisar silabos.

- Actualizar planes.
- Programar talleres.
- Ejecutar talleres

INDICADORES

Nivel de
satisfaccion de los
usuarios con la
plataforma digital.

Porcentaje de uso
en las
herramientas
interactivas y
recursos
educativos por
parte la comunidad
educativa

Numero de
programas de
capacitacion
ejecutados.

Obtener un 75% de
satisfaccion en las
encuestas realizadas
al finalizar el segundo
semestre de 2025.

Conseguir que el 70%
de los estudiantes y
docentes utilicen
regularmente las
herramientas y
recursos integrados
para finales de 2025.

Ejecutar al menos de
2 a 3 programas de
capacitacion durante
2025.

RESPONSABLE

Director General

Area de Modalidad
a distancia

Area coordinacién
académica

S/.1,500.00

S/.1,500.00

S/.1,500.00
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DIVERSIFICACION
AMPLIADA EN
EDUCACION: Disefiar e
implementar una
estrategia de expansion
académica de la Escuela
Internacional EI INTUR
PERU mediante el
analisis de tendencias
del mercado laboral, la
identificacion de nuevas
demandas formativas y
la incorporacién
progresiva de programas
de estudio en gestidény
ciencias aplicadas con
enfoque en innovaciény
empleabilidad.

OB2.- Desarrollar una
estrategia institucional
de expansion: Para
permitir que la
ESCUELA
INTERNACIONAL EI-
INTUR PERU aumente
su presencia en el
mercado educativo
nacional e
internacional,
diversificando su oferta
académica para
atender las demandas
del mercado laboral
emergente.

OB1.4.- Incentivar el
uso de tecnologias
educativas y
metodologias
innovadoras para el
desarrollo de
ensefanza-
aprendizaje.

OB2.1.- Disefio y
ejecucion de
campanias de

marketing digital

dirigidas a
potenciales
estudiantes y
empresas (gestiony
ciencias aplicadas)

Disefiar talleres.
Programar fechas.
Ejecutar sesiones.

Evaluar resultados.

Definir publico.

Redactar mensajes.

Crear contenido
visual.
Programaren
redes sociales
(Facebook,
Instagram,
LinkedIn).
Monitorear
interacciones.

Ajustar contenido

Crear formulario.
Integrar en pagina.
Configurar correos
automaticos.
Configurar
WhatsApp
automatico.

Crear mensajes de
seguimiento.
Organizar
interesados.

Cantidad de
talleres formativos
sobre tecnologias
educativas y
metodologias
innovadoras.

Alcance de las
campafias digitales
(nimero de
personas
alcanzadas).

Tasa de conversion
de interesados a
inscritos.

Realizar al menos 2
talleres y sesiones
formativas anuales.

Alcanzar al menos
1,500 personas en las
plataformas digitales
para el final de 2025

Lograr una tasa de
conversion del 10%
de interesados a
inscritos para finales
de 2025.

S/.1,100.00

Area coordinacién

académica

Unidad de

Marketing S/.1,500.00
Unidad de

Marketing S/. 500.00

20 | Pagina



ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

FORTALECIMIENTO EN
LA POSICION DEL
MERCADO: Obtener el
reconocimiento de
ESCUELA
INTERNACIONAL EI -
INTUR PERU como EEST
lider en la educacion a
distancia en programas
de estudio ligados a los
campos de la gestion y
ciencias aplicadas con la
referencia del nivel de
estudio profesional.

DESARROLLO EN LA
INTERMEDIACION E
INSERCION LABORAL
ESTUDIANTILY
ACOMPANAMIENTO AL
EGRESADO: Se
implementaran
mecanismos efectivos
que faciliten la transicién
de los estudiantes al
ambito profesional, a
través de una plataforma
de seguimiento, que
permitird monitorear su
trayectoria profesional.

OB3.- Promover la
identidad institucional:
Através de la
consolidacién de su
modelo educativo a
distancia, impulsando
la eficiencia en la
enseflanzay
fortaleciendo su
reputacion en el
ambito de la educacion
superior

OB4.- Establecer un
sistema de
intermediacion laboral
y una plataforma de
seguimiento: Para
obtener informacién
sobre la trayectoria
laboral, fortaleciendo
alianzas estratégicas
con organizaciones del
sector productivo y
académico facilitando
la insercién laboral de
los egresados y

- Asignar
seguimiento.

- Medir conversion.

- Ajustar estrategia.

0OB3.1.- Colaboracidn
con medios (locales
y nacionales) para la
difusion de la oferta
educativa en la

- Disefar boletin.
- Elegir medios.
- Enviar boletin.

ESCUELA - Hacer seguimiento.
INTERNACIONAL EI -
INTUR PERU.
- Coordinar reunion.
- Revisar progreso.
- Ajustar tareas.
OB4.1.- Disefioy - Informar avances.
ejecucion de la - Definir requisitos.
plataforma. - Disefiar interfaz.
- Implementar
sistema.

- Definir fechay

o plataforma.
OB4.2.- Capacitacién

al personal para el

uso de plataforma. |~ Realizar

capacitacion.

- Enviar invitaciones.

Numero de
publicacionesy
menciones en

medios

Progreso en el
desarrollo de la
plataforma.

Numero de
personal
encargado de
seguimiento al
egresado
capacitado.

Conseguir al menos
10 publicaciones o
menciones en medios
durante el afio 2025.

Elaborar el sistema de
informacion
Seguimiento al
egresado.

Capacitar al 95% del
personal relevante
para el uso de la
plataforma.

Unidad de

Marketing RP

Direccidn General
Area de
Seguimiento al
Egresado

S$/.1,005.00

Area de Bienestar

Estudiantil S/' 1,000.00

21 | Pagina



ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

Asimismo, se
estableceran alianzas
estratégicas con
empresas y
organizaciones para
generar oportunidades
laborales. Finalmente, se
desarrollaran encuentros
profesionales que
fomenten el vinculo
entre estudiantes,
egresados y el sector
laboral.

posicionar a la
institucion como lider
en la formacion de
profesionales en
gestion y ciencias
aplicadas.

0B4.3.-.
Identificaciony
contacto con
posibles socios.

OB4.4 Formalizacion
de acuerdos de
colaboracion.

OB4.5
Ejecutar un
Programay Disefio
de instrumentos
para recoleccion,
analisis e
interpretacion de
informacidn.

- Evaluar al personal.

- ldentificar socios.
- Crear propuesta.

Contactara
empresas.

- Enviar correos de
seguimiento.

- Redactar los
acuerdos.

- Programar
reuniones.

- Firma de acuerdos.

- Crearyvalidar
formularios.

- Definir objetivos y
plazos.

- Implementarel
programa.

TOTAL

Numero de
empresas y
organizaciones
contactadas.

Numero de
alianzas
formalizadas.

Progreso en el
desarrollo del
programa.

Contactar al menos a
03 empresas y
organizaciones

locales.

Firmar al menos 3
acuerdos de
colaboracién para
mediados de 2025.

Tener un programa
de insercidn laboral
operativo para el
segundo trimestre de
2025.

Area de
Seguimiento al
Egresado

S/.1,500.00

Area de Bienestar

Estudiantil RP
Area de Bienestar
Estudiantil S/ 1,500.00
S/ 12,605.00
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5.1.1.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA GESTION INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

EJECUCION EN EL ANO 2025

MONTO DE LA
ACTIVIDAD

Implementar y asegurar el funcionamiento de
plataformas digitales que soporten la educacién a
distancia.

Integrar herramientas interactivas y recursos educativos
de alta calidad para estudiantes y docentes.

Ejecutar el plan de capacitacidn y actualizacion docente

para la modalidad a distancia.

Incentivar el uso de tecnologias educativas vy
metodologias innovadoras para el desarrollo de
ensefianza-aprendizaje.

Disefio y ejecucién de campafias de marketing digital
dirigidas a potenciales estudiantes y empresas (gestion y
ciencias aplicadas)

Colaboracion con medios (locales y nacionales) para la
difusion de la oferta educativa de ESCUELA
INTERNACIONAL EI- INTUR PERU

Disefio y ejecucion de la plataforma.

Capacitacion al personal para el uso de plataforma.
Identificacidn y contacto con posibles socios.
Formalizacion de acuerdos de colaboracion.

Ejecutar un Programa y Disefio de instrumentos para
recoleccion, analisis e interpretacion de informacidn.

X X X X

TOTAL

X X X X

X X X X
X X X
X X X
X X X
X X
X X
X X X
X X

X X
X X

X X

X X X X

S/ 1,500.00

S/ 1,500.00
S/ 1,500.00

S/ 1,100.00

S/ 2,000.00

RP

S/ 1,005.00

S/ 1,000.00

S/ 1,500.00
RP

S/ 1,500.00

S/ 12,605.00
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5.1.2.

OBJETIVOS VINCULADOS A LA GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS (ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLE) VINCULADOS A LA GESTION ACADEMICA

OBIJETIVOS
ESTRATEGICO DEL PEI

CALIDAD Y EXCELENCIAEN
LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO OFERTADOS:
Reformular al 100 % los
programas de estudios del
area de Gestion y Ciencias
Aplicadas, incorporando
competencias emergentes,
tecnologias relevantes y un
enfoque de empleabilidad,
en funcién de las demandas
del sector productivo
identificadas en el
diagndstico institucional.

OBIJETIVOS DEL PAT
2025

ACTIVIDADES DEL
AREA

Al.1.- Identificaciony
seleccidn de
representantes clave
de los sectores de
gestion y ciencias
aplicadas

A.1l.- Mantener la
excelencia académica en
los programas de estudio:

Adaptando la
implementacion del
Consejo Asesor con

representantes clave del

sector de gestidony

ciencias aplicadas para
actualizar los programas

de estudios asegurando
que los contenidos estan

alineados con las

necesidades del mercadoy
las tendencias del sector.

A1.2.- Organizacién
de reuniones iniciales
del Consejo Asesor

A1.3.- Recopilacion y
analisis de
recomendaciones del
Consejo Asesor.

TAREAS

- Elaborar listado de

representantes.

- Seleccionar
representantes
vinculados al
sector.

- Coordinar primera

reunion.

- Elaboraractadela

reunion.

- Elaborarinforme
técnico.

- Recopilar

recomendaciones.

- Analizar las

recomendaciones.

INDICADOR

Numero de
representantes
seleccionados.

Numero de
reuniones
realizadas.

Numero de
recomendacion
esrecopiladasy

analizadas.

META

Seleccionar al
menos 7
representantes de
cada sector para
el primer
trimestre de
2025.

Realizar al menos
2 reuniones a
finales del 2025
para discutir
necesidades y
tendencias del
mercado laboral.

Recopilary
analizar al menos
20
recomendaciones
para el segundo
trimestre de
2025.

RESPONSABLE

S/ 1,000.00

Direccion
General S/ 800.00
S/ 200.00
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

DESARROLLO INTEGRAL
EN LA COMUNIDAD
ESTUDIANTILY
EGRESADA: Garantizar la
formacién profesional
completa en conjunto a
las habilidades blandas,
técnicas y éticas de cada
estudiante para todos los
campos de estudio.

A.2.- Fomentar un
desarrollo integral de los
estudiantes: Garantizando
gue adquieran tanto
habilidades técnicas como
blandas, necesarias para
su éxito profesional en un
entorno laboral
competitivo en base a la
implementacion de
programas con
Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de
Trabajo — EFSRT.

A2.1.-Establecer
convenios con
empresas y
organizaciones para
Experiencias
Formativas en
Situaciones Reales de
Trabajo — EFSRT.

A2.2.-Disefio e
implementacion de
programas de
Experiencias
Formativas en
Situaciones Reales de
Trabajo — EFSRT.

A2.3.-Seguimiento y
evaluacion de las
Experiencias
Formativas en
Situaciones Reales de
Trabajo — EFSRT.

Elaborar
propuesta de
convenio.

Enviar propuestas
a empresas.

Firmar convenios.

Disenar programa.

Definir objetivos
de aprendizaje.
Crear cronograma
de actividades.
Establecer
criterios de
evaluacion.

Crear registro de
evaluacion.
Monitorear
avance de
estudiantes.
Recoger
evidencias de
cumplimiento.
Dar
retroalimentacion
a estudiantes.

Numero de
convenios
establecidos.

Numero de

programas

disefados e
implementados

Numero de
estudiantes
completando
las Experiencias
Formativas en
Situaciones
Reales de
Trabajo —
EFSRT.

Firmar al menos 4
convenios con
empresas y
organizaciones
para el segundo
semestre de 2025

Implementar el
plan de
Experiencias
Formativas en
Situaciones Reales
de Trabajo —
EFSRT para el
segundo semestre
de 2025.

Lograr que el 80%
de los estudiantes
participen y
completen
exitosamente las
Experiencias
Formativas en
Situaciones Reales
de Trabajo —
EFSRT para
finales de 2025.

Direccion
General

$/1,000.00

S/ 500.00

S/ 1,000.00
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

ADECUACION
PEDAGOGICA: Afianzar e
implementar estrategias
pedagdgicas ajustadas a
la modalidad a distancia.

A.3.- Fortalecer la
implementacion de
metodologias pedagdgicas
innovadoras: Asegurando
que las herramientas
tecnoldgicas y estrategias
educativas sean adecuadas
para la modalidad a
distancia.

A3.1.-
Implementacién de
programas de
capacitacion para
docentes en
modalidad a
distancia.

A3.2.- Ejecucion de
sesiones de
formacién continua
para docentes.

A3.3.- Evaluacion de
la efectividad de las
capacitaciones.

- Organizar

programa virtual.

- Implementar
programas.

- Planificar
sesiones.

- Realizar las
sesiones.

- Disefiar encuesta.

- Aplicar encuesta.

- Alcanzar 85% de
satisfaccion.

TOTAL

Cantidad de
programas de
capacitacion
implementados

Cantidad de
sesiones de
formacion
realizadas.

Nivel de
satisfaccion de
docentes con
las
capacitaciones
realizadas.

Implementar al
menos 2
programas de
capacitacion para
el segundo
semestre de
2025.

Realizar al menos
2 sesiones de
formacion
continua a lo
largo de 2025

Alcanzar un 85%
de satisfaccidon en
las encuestas
realizadas a
docentes
capacitados para
finales de 2025

S/ 1,800.00
Direccion
General s/ 500.00
Area
Coordinacién
Académica
S/ 600.00
S/7,400.00
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

5.1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA GESTION ACADEMICA

EJECUCION EN EL ANO 2025

ACTIVIDADES

Identificacién y seleccion de representantes clave de los
sectores de gestion y ciencias aplicadas.
Organizacion de reuniones iniciales del Consejo Asesor.

Recopilacion y analisis de recomendaciones del Consejo
Asesor.

Establecer convenios con empresas y organizaciones para
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
— EFSRT.

Disefio e implementacion de programas de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo — EFSRT.
Seguimiento y evaluacion de las Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo — EFSRT.
Implementacion de programas de capacitacién para
docentes en modalidad a distancia.

Ejecucion de sesiones de formacion continua para
docentes.

Evaluacién de la efectividad de las capacitaciones.

ENE

X

FEB  MAR
X
X
X
X
X
X
TOTAL

ABR

MAY

JUN

JUL

X

AGO

X

X

SET OCT
X X
X
X X
X X
X X
X X

X
X

NOV

X

DIC

X

X

MONTO DE LA
ACTIVIDAD

S/ 1,000.00

S/ 800.00
S/ 200.00

$/1,000.00

S/ 500.00
S/ 1,000.00
S/ 1,800.00
S/ 500.00

S/ 600.00

S$/7,400.00
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

5.1.3.

OBJETIVOS VINCULADOS A LA INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

OBJETIVOS (ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLE VINCULADOS A LA INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

OBIJETIVO
ESTRATEGICO DEL PEI

OBIJETIVOS DEL PAT
2025

ACTIVIDADES DEL
AREA

TAREAS

INDICADOR

RESPONSABLE

FOMENTACION DE LA
INVESTIGACION
INTERDISCIPLINARIA:
Ampliar el desarrollo de
la investigacion aplicada
e innovacidn cientifica en
los principales sectores
productivos ligados a los
campos de la gestidon y
ciencias aplicadas, con el
objetivo de contribuir al

crecimiento econdmico.

I.1.- Impulsar la
investigacion
interdisciplinaria
consolidando lineas de
investigacion aplicada e
innovacion: Con el fin
de promover equipos
de esta dreay
presentando proyectos
a convocatorias, y
fondos de
financiamiento,
contribuyendo a la
mejora de la
competitividad
nacional en areas clave
como gestion y ciencias
aplicadas mientras
responden los retos del
sector productivo.

I.1.1.- Desarrollo de
las lineas de
investigacion

aplicada e
innovacion.

11.2.- Formacién de
equipos de
investigacion
interdisciplinarios.

1.1.3.- Presentacién
de propuesta de
proyectos de
investigacién a
convocatorias y
fondos de
financiamiento.

- Definir dreas.

- Identificar temas.

- Asignar docentes.

- Establecer objetivos.

- Coordinar reuniones.

- Alinear
investigaciones.

- Definir las areas de
investigacion.

- Seleccionar
miembros.

- Establecer roles.

- Organizar reuniones.

- Identificar
convocatorias.

- Revisar requisitos.

- Seleccionar
convocatoria.

- Elaborar propuesta.
- Enviar propuesta.

TOTAL

Cantidad de
lineas de
investigacion
definidasy en
desarrollo.

Cantidad de
equipos de
investigacion
formados.

Cantidad de
proyectos
presentados a
convocatoriasy
fondos.

Definir y desarrollar
completamente las lineas
de investigacion para el
segundo semestre de
2025.

Formar equipos
interdisciplinarios, uno por
cada linea de
investigacion, para el
segundo trimestre de
2025.

Presentar al menos una
propuesta de proyecto a
convocatorias externas de
financiamiento durante el
afio 2025.

Unidad de
Investigacion
Aplicada e
Innovacioén

S/ 5,000.00

Unidad de
Investigacion
Aplicada e
Innovacioén

S/ 3,500.00

Unidad de
Investigacion
Aplicada e
Innovacién

S/ 2,500.00

S/ 11,000.00
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

5.1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

ACTIVIDAD EJECUCION EN EL ANO 2025 ACTIVIDAD

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCT NOV DIC
Desarrollo de las lineas de investigacion
i _ B & X X X X X X X X S/ 5,000.00
aplicada e innovacion.
Formacion de equipos de investigacion
auip & X X X X X X X s/ 3,500.00

interdisciplinarios.
Presentacion de propuesta de proyectos de

investigacion a convocatorias y fondos de X X X X X S/ 2,500.00
financiamiento.

TOTAL S/ 11,000.00
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

5.1.4.

OBJETIVOS VINCULADOS A LA INFRAESTRUCTURA

OBJETIVOS (ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLE VINCULADOS A LA INFRAESTRUCTURA

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
DEL PEI

MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA LA

MODALIDAD DE ESTUDIO:
Optimizar 'y expandir la
infraestructura fisica y

tecnoldgica para aportar de
manera eficiente la modalidad a
distancia.

APLICACION DE RECURSOS Y
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS:
modernizar plataformas,
herramientas y  ambientes
especializados conforme a los
programas de estudio para la
modalidad a distancia.
Asegurando que los estudiantes
y docentes cuenten con los
recursos necesarios para un
proceso de ensefianza-
aprendizaje eficiente, del cual se
priorizara la innovacién a través
de la colaboracion con empresas
y proyectos tecnoldgicos.

Establecer y

OBIJETIVOS DEL PAT
2025

M1.- Ejecutar un Plan
de Monitoreo y
Mantenimiento de
condiciones bdsicas:
Para la ESCUELA
INTERNACIONAL EI -
INTUR PERU, se tendrd
que modernizary
expandir sus
instalaciones en base a
la normativa legal
vigente, garantizando
que las infraestructuras
fisicas y tecnoldgicas
respondan a las
necesidades actuales y
futuras de los
programas académicos.

ACTIVIDADES DEL
AREA

M1.1.- Elaboracion
del plan de
monitoreo y

mantenimiento de

infraestructura.

M.1.2.-
Implementacion de
sistemas de
monitoreo y
mantenimiento.

M1.3.- Evaluacién
periddica del estado

de la infraestructura.

TAREAS

- Revisar requisitos.
- Redactar propuesta.
- Validar propuesta.
- Elaborar plan final.

- Seleccionar
sistemas.

- Instalar sistemas.

- Configurar sistemas.
- Probar sistemas.

- Capacitar personal.

- Planificar
evaluaciones.

- Realizar
evaluaciones.

- Registrar
resultados.

- Analizar resultados.
- Generar informe.

TOTAL

INDICADOR

Cantidad del
progreso en la
elaboracién del

plan.

Numero de
sistemas

implementados.

Cantidad de
evaluaciones
realizadas.

META

Completar el plan

de monitoreo y
mantenimiento
para el segundo
semestre de
2025.

Implementar al
menos 1sistema
de monitoreo y
mantenimiento
para el segundo
semestre de
2025.

Realizar
evaluaciones
anuales de la

infraestructura
durante todo el
2025.

RESPONSABLE MONTO

S/ 1,500.00
Direccion General

Unidad S/ 2,000.00

Administrativa
Mantenimiento
Seguridad
S/ 300.00
S/ 3,800.00
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

5.1.4.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA INFRAESTRUCTURA

EJECUCION EN EL ANO 2025
MONTO DE LA
ACTIVIDADES

ENE FEB MAR ABR | MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC SA

Elaboracion del plan de monitoreo y mantenimiento

de infraestructura. X X X X X X $/1,500.00
Implemfanfcacio’n de sistemas de monitoreo y X . X x X . $/2,000.00
mantenimiento.
Fvaluamon periddica del estado de |la X X 5 . " . X . 5/300.00
infraestructura.

TOTAL S/3,800.00
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

5.1.5. OBJETIVOS VINCULADOS A LA GESTION FINANCIERA

OBJETIVOS (ACTIVIDADES, TAREAS, INDICADORES, METAS Y RESPONSABLE VINCULADOS A LA GESTION FINANCIERA

OBJETIVOS
ESTRATEGICO DEL PEI

OBIJETIVOS DEL ACTIVIDADES DEL

. TAREAS
PAT 2025 AREA

INDICADOR RESPONSABLE MONTO

ESTABILIDAD FINANCIERA
EN SEGMENTOS: Aplicar
estrategias financieras
para los campos de
estudio en modalidad a
distancia (gestién y
ciencias aplicadas),
analizando las
caracteristicas y
dificultades que puedan
emerger de cada uno.

F1.- Desarrollar
programas de
fidelizacion y

retencidn: Asegurar
un flujo constante de
ingresos y permitan
la consolidacién de la
oferta educativadela
institucion

F.1.1 Disefio de
programas de
fidelizacion para
estudiantes activos

F1.2
Implementacion de
programas de
retencidn para
evitar la desercion
estudiantil.

F1.3 Evaluaciény
mejora continua de
los programas de
fidelizacion y
retencién.

Disenar
programa.

Identificar
estudiantes.

Definir beneficios.

Establecer
calendario.

Seguimiento a
estudiantes.

Organizar talleres.
Proveer asesoria.

Mantener
comunicacion.

Recoger datos.
Analizar mejoras.

- Ajustar

estrategias.

Crear plande
accion.

Cantidad de
programas de
fidelizacién
disefiados.

Tasa de retencion
estudiantil.

Cantidad de
mejoras
implementadas
basadas en
retroalimentacion

Disefiar almenos 1
programa de
fidelizacion para el
segundo semestre
de 2025.

Alcanzar una tasa
de retencion del
65% para finales de
2025.

Implementar al
menos 1 mejoraen
los programas para

el segundo
semestre de 2025.

Direccion General

Coordinacién

S/ 150.00

S/ 3,500.00

S/ 1,000.00
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

INVERSIONES
PLANIFICADAS: Realizar
una canalizacion de
inversiones en base a los
campos de estudio y
modalidad, todo con el
mayor potencial de
retorno sin disminuir o
afectar la calidad
educativa y excelencia en
los programas de estudio.

F2.- Ejecutary

consolidar un fondo

de reserva para la
canalizacién de

inversiones hacia el
area de Investigacion

Aplicada e
innovacion:
Asegurando
potenciales

financiamientos con
retorno, a la par con
el aseguramiento de

la calidad en los

programas de estudio

presentados por
ESCUELA

INTERNACIONAL El -

INTUR PERU.

F2.1 Establecer los
criterios y
procedimientos
para la creacion del
fondo de reserva

F2.2 Recepcion de
recursosy aportes
para el fondo de
reserva.

F2.3 Asignacion de
fondos a proyectos
de investigacion
aplicada e
innovacion.

Definir criterios.

Establecer
procedimiento.

Crear comité.

Contactar fuentes
de financiamiento

Gestionar
recursos.

Monitorear
fondos.

Elaborar reportes.

Evaluar proyectos.

Definir criterios.

- Aprobar

financiamiento.

Supervisar
proyectos.

TOTAL

Progreso en la
definicion de
criterios y
procedimientos.

Monto total de
recursos captados.

Cantidad de
proyectos
financiados.

Completar la
definicion de
criterios y
procedimientos
para el segundo
semestre de 2025.

Captar al menos
$2,000 en recursos
para el fondo de
reserva para finales
de 2025.

Financiar al menos 1
proyecto de
investigacion

aplicada e
innovacién para el
segundo semestre

de 2025.

Direccion General

Unidad de
Investigacion
Aplicada e
Innovacién

S/ 150.00

S/ 200.00

S/ 1,000.00

S/ 6,000.00
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ESCUELA INTERNACIONAL
INTUR - PERU

5.1.5.1.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA GESTION FINANCIERA

ACTIVIDADES EJECUCION EN EL ANO 2025 MONTO DE LA

ENE FEB MAR ABR MAY JUN  JUL AGO SET OCT NOV DIC
ACTIVIDAD

Disefio de programas de fidelizacién para estudiantes

Dielo prog p o o o X X S/ 150.00
Implementacidn de programas de retencion para evitar la " " 5 . . 5 S/ 3,500.00
desercion estudiantil.

Evaluacién y mejora continua de los programas de o o . o S/ 1,000.00
fidelizacidn y retencion.

Establecer los criterios y procedimientos para la creacién

del fondo de reserva " i X X X X X X 3/150.00
Recepcidn de recursos y aportes para el fondo de reserva. X X X X X X X X S/ 200.00
Asignacion de fondos a proyectos de investigacion o . . . . o S/ 1,000.00

aplicada e innovacion.

TOTAL S/ 6,000.00

Javier Francisco Casimiro Urcos
Docente Renacyt
Cdédigo de Registro: P0085998
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